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Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

31.3.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

82,50

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt hodnotici komise doporucuje k podpore. S vyjimkou
nedostatkll méné zavaziného charakteru se jedna o kvalitné koncipovany projektovy zamér k posileni
socidlni prace v danych Uzemich. Problémy a potieby, na které ma projekt reagovat, jsou adekvatné
popsany, doloZena je podrobna analyza situace v oblasti socidlni prace danych obcich. Pro Ucast v
projektu je definovana cilova skupina Osoby socialné vyloucené, resp. osoby ohroZzené socialnim
vylouéenim, uvedena je kvantifikace CS, popsany jsou specifika jednotlivych segment( CS. Vzhledem
k obsahu projektu, kdy dojde k podpofe socialni prace na obcich, hodnotici komise poZaduje rozsireni
CS o Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na
podporu socidlniho zaclenovani. Z popis cill je zfejmé, co bude v ramci projektu realizovano. Cile, u
nich? je to relevantni, jsou nastaveny v méfitelné podobé. Cést cil( je definovana v kvalitativni
podobé a tyto jsou promitnuty také do ocekavanych zmén. Koherence cilt s dalsim obsahem
projektové Zadosti bude docileno zafazenim cilové skupiny Poskytovatelé a zadavatelé socialnich
sluZzeb do projektu. Cile projektu jsou dosaZitelné prostfednictvim planovanych aktivit a zplsoby
ovéreni dosazZeni cild jsou adekvatné popsany. Rozpocet projektu je transparentné a efektivné
nastaveny, pozadované prostfedky jsou provazany s kli¢ovymi aktivitami. Zadatel zvolil pro
monitorovani projektu relevantni indikatory 600000, 670031 a 670102. Popsany jsou zplsoby
dosazeni stanovenych hodnot indikatord, tyto hodnoty jsou nastaveny v souladu s obsahem projektu.
Zadatel doloZil, 7e disponuje pFedstavou o situaci cilovych skupin na svém tzemi, popséno je zapojeni
konkrétnich CS do jednotlivych sluzeb. Obsah kli¢ovych aktivit je popsan, uvedeny vsak nejsou
vystupy klicovych aktivit. A¢ neni mandatorni uvedeni KA Vzdélavani socidlnich pracovnikd je tfeba
brat v potaz, Ze v pribéhu realizace je Zadatel povinen dodrZovat poZadavky na vzdélavani a
supervize dle Vyzvy €. 9. V pfipadé hrazeni aktivit Vzdélavani a supervize z pausalu, je tfeba vytvorit
samostatnou klicovou aktivitu dle Vyzvy. Hodnotici komise pozaduje vytvoreni KA Vzdélavani a
supervize v rozsahu uvedeném ve Vyzvé.
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Problémy a potieby daného uzemi v oblasti socialni prace, na které
ma projekt reagovat, jsou adekvatné popsany, doloZena je podrobna
analyza situace v oblasti sociaIni prace danych obcich. Zadatel uvadi
informace o soucasném stavu rfeSeni problematiky véetné zapojeni
dalSich organizaci. Popsana je potfeba partnerské spoluprace pfi
feSeni dané problematiky a spoluprace s ORP. Pro Ucast v projektu je
definovana cilova skupina Osoby socidlné vyloucené, resp. osoby
ohroZené socidlnim vylouc¢enim, uvedena je kvantifikace CS, popsany
jsou specifika jednotlivych segmentd CS. Zadatel definuje adekvatni
rizika, ktera by potencidlné mohla ohrozit realizaci projektu a uvadi
opatreni k jejich eliminaci. Projekt se jevi jako potfebny s ohledem
na situaci v zapojenych Gzemich. Neni uvedena cilova skupina
Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a
déti a dalsich sluzeb na podporu socialniho zaclerovani, prestoze
Zadatel v Zadosti o podporu uvadi aktivity (vzdélavani a supervize),
kterymi je hodla podpofit.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

23,75

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Popis cil(l projektu mé dostate¢nou vypovidaci schopnost, z jejich
obsahu je zfejmé, co bude v rdmci projektu realizovano. Cile jsou
podrobnéji popsany v priloze a ty, u nichzZ je to relevantni, jsou
nastaveny v méfitelné podobé. Cast cil(i je definovana v kvalitativni
podobé a tyto jsou promitnuty také do ocekavanych zmén, které by
mély v disledku realizace projektu nastat. Koherence cild s dalsim
obsahem projektové zadosti bude docileno zarazenim cilové skupiny
Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb do projektu. Cile
projektu jsou dosaZitelné prostrednictvim planovanych aktivit.

Ano




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | DosaZeni Casti cilG projektu v podobé jejich kvantifikovanych Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile vystupl (navyseni poctu pracovnikd a zapojeni osob z CS) bude
Zadatel v projektu nastavil? ovéritelné prostrednictvim standardniho monitoringu projektu a
naplnéni hodnot indikatord. Zadatel zaroven uvadi, 7e bude
pribézné dochazet k ovérovani spravnosti postupd, k jejich
vyhodnocovani z hlediska vlivu na kvalitu Zivota klientd. Systém
zjistovani efektivity vykonu socialni prace bude zajistovan
prostiednictvim case managementu. Pfesnéjsi nastaveni
vyhodnocovani kvalitativni dimenze projektu je pak ponechano na
planované spolupraci s MPSV.
3. Efektivnost a hospodarnost Ano | 5,00 20,00 10,00 20,00 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 3,75 15,00 7,50 15,00 | velmidobré | Rozpocet projektu je transparentné a efektivné nastaveny, dolozeny | Ano
ohledem na planované a potrebné vystupy je jsou podrobné kalkulace pausélnich vydaja. U pracovnich pozic
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti planovanych v rozpoctu jsou dodrzeny mzdové sazby obvyklé v
zdroja? OPZ+. Popsano je i vyuZiti prostfedk( z nepfimych nakladd.
PoZadované prostiedky jsou provazany s klicovymi aktivitami. Nenf
navrzeno kraceni Zadné z polozek rozpoctu.
3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | Zadatel zvolil pro monitorovani projektu indikatory 600000 Celkovy Ano
nastaveny cilové hodnoty indikatord? pocet Gcastnikd, 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal a
670102 Vyuzivani podporenych sluzeb. Popsany jsou zplsoby
dosazeni stanovenych hodnot indikator(, tyto hodnoty jsou
nastaveny v souladu s obsahem projektu a naplnéni hodnot
prostiednictvim projektu se jevi jako realné.
4, Proveditelnost Ano | 3,75 15,00 7,50 12,50 Ano
4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | Zadatel dolofil, 7e disponuje predstavou o situaci cilovych skupinna | Ano
adekvatné je cilova skupina zapojena v svém Uzemi a je s CS v béZném kontaktu. Zaroven je s ohledem na
pribéhu projektu? postaveni Zadatele a na zvolené zplisoby osloveni osob z CS reélné,
Ze se mu podari CS do projektu zapojit. Popsano je zapojeni
konkrétnich CS do jednotlivych sluzeb. Pti zapojeni osob z CS se da
predpokladat podpora Garanta z ORP a MPSV pfi praci s témito
osobami.
Ano | 2,50 10,00 5,00 7,50 dobré Obsah klicovych aktivit je dostate¢né popsan, a to véetné navaznosti | Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

jednotlivych pldnovanych ¢innosti a pGsobeni ¢len( realizaéniho
tymu. Popsdno je zapojeni partner( s finanénim prispévkem v
jednotlivych ¢astech planované intervence. Uvedeny jsou naklady na
jednotlivé aktivity, popsany vSak nejsou vystupy klicovych aktivit.
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